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Ответственность за нарушение 
правил охраны труда

 Дисциплинарная ответственность

 Административная ответственность

 Административный штраф

 Материальная ответственность

 Уголовная ответственность



Дисциплинарная ответственность

Применяется за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по 
его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей.

Работодатель имеет право применить 
следующие дисциплинарные взыскания:

 Замечание

 Выговор

 Увольнение по соответствующим 
основаниям



Административная ответственность

Применяется за нарушения, за которые не 
предусмотрена уголовная ответственность.

Административные наказания:
 Предупреждение
 Административный штраф
 Возмездное изъятие или конфискация 

орудия совершения или предмета 
административного нарушения

 Лишение специального права, 
предоставленного физическому лицу

 Административный арест
 Административное выдворение за пределы 

РФ иностранного гражданина или лица без 
гражданства

 дисквалификация



Административный штраф

Является денежным взысканием и 
может выражаться в величине, 
кратной:

 Минимальному размеру оплаты труда

 Стоимости предмета 
административного нарушения

Сумма штрафа подлежит зачислению в 
бюджет РФ.



Материальная ответственность

Может быть двух видов:

 Материальная ответственность работника за 
нанесённый им ущерб предприятию(работодателю)

 Материальная ответственность предприятия 
(работодателя) перед работником за нанесённый ему 
ущерб на работе, например в результате несчастного 
случая по вине работодателя.

Работодатель компенсирует дополнительные расходы на 
лечение, протезирование и т.д., если они не 
покрываются пенсией или страховыми выплатами. В 
случае гибели пострадавшего право на дополнительные 
выплаты переходит к его иждивенцам.



Уголовная ответственность

Определяется судом в соответствии с 
УК РФ. 

Статьи 143 и 216 – нарушение правил 
техники безопасности или иных 
правил охраны труда.

Статья 236 – нарушение санитарно-
эпидемиологических правил.

Статья 219 – нарушение правил 
пожарной безопасности


